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Baggrund

Stigning i fede hgjskoleophold

Flere virksomheder veslger at sende deres medarbejdere pa hgjs
hvor de kan f& hjeelp til at tabe sig.

P 4 Ubberup Hajskole har man oplevet
en stigning i antallet af virksomhe-
der, der hjzlper og betaler for, at deres
medarbejdere kan fi en sundere livsstil.
—Vi oplever i stigende grad, at arbejds-
pladsen pé en eller anden méde er invol-
veret, nar en kursist tilmelder sig. Seed-

vanligvis er de blevet opfordret af deres
chef til at gore noget ved deres sundhed,
siger hgjskolens viceforstander Sara Si-
monsen og uddyber:

_Vihar kursister, der er lidt forbe-
holdne i begyndelsen. De faler, at man er
gaet lidt for nzer pa privatsfzren. Men

koleophold,

holdningen endrer sig, fordi de godt ved,
at den er gal med sundheden. Alle ender
med at veere taknemmelige for arbejds-
pladsens interesse.

Efter hendes opfattelse spiller arbejds-
pladsen en afggrende rolle. Deter vigtigt,
at interessen ikke stopper med en samtale
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de pa mit liv"”

Chefen fik overtalt kontorassistent Annette Vandet til at eendre livsstil.
Et hejskoleophold har sendret hendes liv og sat skubiet solidt veegttab.

F or godt et &r siden blev kontorassi-
stent Annette Vandet i Erhvervssty-
relsen bld i ansigtet af anstrengelse, da
hun skulle gd ned ad trapperne i forbin-
delse med en brandgvelse. Efterfolgende
kaldte chefen hende ind til en personlig
samtale.

_ Hvis min chef havde sagt, at jeg var
for overvagtig bare nogle mineder tidli-
gere, havde jeg nok fundet et andet ar-
bejde. Det er en privat sag, ville min hold-
ning have veeret. Man gnsker ikke, atan-
dre blander sig, siger Annette Vandet 0g
tilfgier, at det imidlertid var det rette tids-
punkt, hun blev puffet til.

Gennem flere ar havde hun vaeret
svaert overvagtig. Hun vejede over 100 kg
fordelt pa 160 cm og havde faet konstate-
ret KOL, diabetes 2 og for hejt kolesterol-
tal. Lungerne fik hjeelp af et iltapparat, og
lzegerne havde sagt, at der ikke kunne
skrues yderligere op.

— Jeg kunne kort sagt se en ende pé mit
liv, og det gjorde mig motiveret. Ogsaseti
lyset af, at jeg ofte var indlagt og vidste, at
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min arbejdsplads bar over med min man-
gelfulde indsats, siger hun, der efteret 13
uger langt ophold p& Ubberup Hegjskole
sidste forar kunne vinke farvel til de for-
ste naesten 17 kg.

Det var hendes chef, der gav hende
idéen til et hgjskoleophold.

Siden er iltapparatet blevet overflg-
digt, ligesom medicin og piller mod diabe-
tes og forhajet kolesteroltal er halveret.
Arbejdslivet er ogsa blevet mere span-
dende med nye udfordringer.

_ Det havde jeg ikke taget imod for et
ar siden. Jeg havde ingen energi overho-
vedet, konstaterer hun og tilfajer, at deter
helt uvirkeligt at tzenke tilbage pé. Samti-
dig ved hun, at det kraever en stor person-
lig indsats at holde fast i de nye vaner. Ek-
sempelvis stir der motion pé to do-listen
hver eneste dag.

Netvaerket spiller en rolle
Kollegerne holder ogsé gje med hende.
Som en del af hojskoleopholdet var nogle
af dem pa besgg en hel dag sammen med

hendes gvrige netvaerk, Her blev de klaedt
pé med viden om, hvad det indebarer at
@ndre livsstil.

_ Det betyder helt konkret lpftede gjen-
bryn, hvis jeg skulle finde pa at lesse for
meget mad pd min frokosttallerken, siger
hun og bedyrer, at det forelpbig ikke har
varet nodvendigt. Méske ogsa fordi hun
neesten hver dag bliver komplimenteret
for sit gode udseende.

Udover en forstiende chef har hun varet
heldig at vaere ansat pd en stor arbejds-
plads, hvor hun har kunnet undveares.

_ Hvis jeg havde veeret paenmindre ar-
bejdsplads, havde det sandsynligvis ikke
kunnet lade sig gore, siger hun. O

Annette Vandets chef

gav hende ideen til et
hejskoleophold. Siden er
iltapparatet blevet
overfladigt, ligesom medicin
og piller mod diabetes

og forhajet kolesteroltal

er halveret.

med medarbejderen om vedkommendes
veagtproblem.

— Arbejdspladsen skal vaere en del af
lgsningen, papeger hun og henviser til, at
hgjskolen har et fast samarbejde med dag-
ligvarevirksomheden Coop. Her har med-
arbejderne mulighed for at fglge enten et
kort eller langt forlab pa hejskolen for at
fd en sundere livsstil.

Det skal veere frivilligt

Samarbejdet begyndte med et pilotpro-
jekti2012. Det var stpttet af Sundheds-

styrelsen, hvor 30 medarbejdere med et
BMI over 25 fik mulighed for at melde sig
til et kursus om motion og sund kost. Ef-
terfplgende skulle de anspore kollegerne
til en sundere livsstil.
~Vi har siden fastholdt konceptet. Og

det betyder, at vi tre gange om aret sender
kursister til hgjskolen. Pointen er, at med-
arbejderne selv melder sig. Det er vigtigt,
fordi emnet er tabubelagt, og det er sveert
at blande sig i som arbejdsgiver, siger ud-
dannelseskonsulent Sanne Larsen, Coop. ,

Hun siger, at selv om effekten er sveer at * **

méle, s& har disse kurser stor betydning.
Folk lzrer, at sundhed ikke kun handler
om mad og motion, men far ogsa indsigt i
de psykologiske mekanismer, der kan fgre
til overspisning.

— Malet er ikke at fa tynde medarbej-
dere. Malet er at skabe arbejdsglade og
trivsel og have fokus pd, hvordan vi hjzl-
per hinanden til en sundere hverdag,
fastsldr hun. O

Manedens
dilemma

Du er arbejdsmiljgrepraasen-
tant i en virksomhed, hvor flere
af dine kollegaer er meget
overvaagtige.

Du er bekymret for de pageel-
dende kollegers helbred og kan
se, at det for nogle gr ud over
deres arbejdsevne og resulte-
rer i flere sygedage.

Hvad gor du?

s Du gpr ingenting, da du
mener, at det er et privat
anliggende, og at det derfor
ikke er noget, arbejdsplad-
sen skal blande sig i.

Du tager det op i arbejdsmil-
jeorganisationen og foreslar,
at der arbejdes med at fa ind-
fort en sundhedsordning.

+ Du opfordrer din leder til at
tage hdnd om problemet.

» Du underseger selv, hvilke
muligheder der er i forskel-
lige sundhedsordninger mal-
rettet overveegtige og frem-
leegger det for din leder.

Klik ind pA4 médnedens dilemma pa
arbejdsmiljoviden.dk og giv din mening
til kende.
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